LORENZ




SUPERVISION ZU FOLGENDEN THEMENBEREICHEN

— Funktionen . Ziele . Rollen . Anforderungen . Erwartungen . Selbstverstandnis
— Organisationsentwicklung . Fiihrungskrafteentwicklung . Talentmanagement . Unternehmenskulturen
— Konfliktmanagement . Changemanagement
— Beraten . Verhandeln . Moderieren . Férdern . Fiihren
— Dienstleistung versus Steuerung
— Kommunikation . Wirkung . Selbstmanagement
— Persdnliche Standortbestimmung und berufliche Perspektiven

METHODEN

Coachingprozesse . Feedback . Austausch . Gruppenarbeit. Ubungen . Vortrige




~Supervision fiir HR-Manager”

TEILNEHMER .
GRUPPENGROSSE .
ZEIT .
TERMIN .

KOSTEN . insgesamt 1.650,00 EUR (zzgl. MwSt. und Unterbringung)
ORT . Dortmund . in unseren Rdumlichkeiten, Zeche Gliickaufsegen |l




Referenzen finden Sie auf unserer Internetseite.

Gerne schicken wir [hnen ausfihrliche Informationen.

LORENZ CONSULTING.

Am Rombergpark 31a Zeche Gliickaufsegen 44225 Dortmund Deutschland
T0231.77706124 F0231.77706129 info@lorenz-consulting.de www.lorenz-consulting.de




