


INHALTE

— Die Rolle der Fiihrungskraft . Aufgaben, Anforderungen, Selbstverstéandnis
— Organisationen steuern
— Delegieren . Kontrollieren . Entwickeln
— Feedback- und Kritikgesprache
— Konfliktmanagement
— Wirksamkeit und Kommunikation
— Selbstmanagement
— Teams entwickeln und steuern
— Verdnderungsprozesse und Innovation

METHODEN

Vortrige . Ubungen . Feedback . Gruppenarbeit . Coachingprozesse




~Fuhren lernen”
TEILNEHMER .

GRUPPENGROSSE .
ZEIT .

KOSTEN . insgesamt 2.650,00 EUR (zzgl. MwSt. und Unterbringung)

ORT . Dortmund . in unseren Rdumlichkeiten, Zeche Glickaufsegen |l




Referenzen finden Sie auf unserer Internetseite.

Gerne schicken wir [hnen ausfihrliche Informationen.

LORENZ CONSULTING.

Am Rombergpark 31a Zeche Gliickaufsegen 44225 Dortmund Deutschland
T0231.77706124 F0231.77706129 info@lorenz-consulting.de www.lorenz-consulting.de




