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 COACHING ZU FOLGENDEN THEMENBEREICHEN

– die Führungsrolle erfolgreich „leben“ 
– Delegieren . Kontrollieren . Motivieren . Entwickeln 

– Veränderungsprozesse managen 
– Konfliktfelder bearbeiten

– Organisationen und Teams aufbauen und entwickeln 
– klar und effizient kommunizieren und wirken  

– sich selbst managen und persönlich weiterentwickeln

METHODEN

Coachingprozesse . Übungen . Vorträge . Gruppenarbeit . Feedback



„FollowUp Coaching-Workshop“

T E I L N E H M E R  . Absolventen von Seminaren, Workshops oder Einzelcoachings

G R U P P E N G R Ö S S E  . max. 6 Teilnehmer/innen

Z E I T  . 2 Tage

T E R M I N  . Der Termin wird mit den Teilnehmern/innen abgestimmt.

 

Leitung:  Adolf Lorenz

K O S T E N  . insgesamt 1.650,00 EUR (zzgl. MwSt. und Unterbringung) 

O R T  . Dortmund . in unseren Räumlichkeiten, Zeche Glückaufsegen II



LORENZ CONSULTING .
Am Rombergpark 31 a    Zeche Glückaufsegen    44225 Dortmund    Deutschland     

T  02 31 . 77 70 61 24    F  02 31 . 77 70 61 29    info@lorenz-consulting.de    www.lorenz-consulting.de

Referenzen finden Sie auf unserer Internetseite.

Gerne schicken wir Ihnen ausführliche Informationen. 


