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– Bitte informieren Sie sich über aktuelle Termine. –

„Führungsqualität und Persönlichkeit“. Führungskräfte der 1. und 2. Ebene 
Workshop 3  x 3 Tage . max. 6 Teilnehmer*innen

„Führen lernen“. Führungskräfte mit weniger Führungserfahrung
Workshop 2 x 2 Tage . max. 6 Teilnehmer*innen

Gruppendynamik . Führungskräfte
Workshop 2 x 2 Tage . 6 – 12 Teilnehmer*innen

„Follow-Up Coaching“. Führungskräfte
Workshop 2 Tage . max. 6 Teilnehmer*innen

„Supervision für HR-Manager“
Workshop 2 Tage . max. 6 Teilnehmer*innen

Grundausbildung „Beratung und Coaching in der HR-Funktion“ 
Workshop 5 x 2 Tage . max. 6 Teilnehmer*innen



I N H O U S E - A N G E B O T E  .  u n t e r n e h m e n s s p e z i f i s c h

Einzelcoaching
Teamentwicklung . Teamsupervision 

BIP-Workshops (Basic Interaction Principles) 
Changemanagement

Entwicklung von Führungsqualität 
Coachingkompetenz für Führungskräfte 

360° Feedback (online) . Mitarbeiter-Jahresgespräche 
Führungskultur-Audits . Führungskräfte-Appraisals

Beratungskompetenz für HR-Abteilungen
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