LORENZ CONSULTING.
ANGEBOTE . 2029

— Bitte informieren Sie sich iiber aktuelle Termine. —

LFiihrungsqualitdt und Personlichkeit”. Fiihrungskrafte der 1. und 2. Ebene
Workshop 3 x3 Tage . max. 6 Teilnehmer*innen

LFilthren lernen”. Fiihrungskrdfte mit weniger Filhrungserfahrung
Workshop 2x2 Tage . max. 6 Teilnehmer¥*innen

Gruppendynamik . Fithrungskrafte
Workshop 2x2 Tage . 6 — 12 Teilnehmer*innen

.Follow-Up Coaching”. Fiihrungskrafte
Workshop 2 Tage . max. 6 Teilnehmer*innen

~Supervision fiir HR-Manager”
Workshop 2 Tage . max. 6 Teilnehmer*innen

Grundaushildung ,Beratung und Coaching in der HR-Funktion”
Workshop 5x2 Tage . max. 6 Teilnehmer¥*innen



INROUSE-ANGEBOTE .

Einzelcoaching
Teamentwicklung . Teamsupervision
BIP-Workshops (Basic Interaction Principles)
Changemanagement
Entwicklung von Fiihrungsqualitat
Coachingkompetenz fiir Fithrungskrafte
360° Feedback (online) . Mitarbeiter-Jahresgespréche
Fiihrungskultur-Audits . Fiihrungskréfte-Appraisals
Beratungskompetenz fiir HR-Abteilungen

LORENZ



