INHALTSVERZEICHNIS

EINFUHRUNG

DAS VORHABEN

Gemeinsam etwas vorhaben

Ein Unternehmen ,denken“

Was unterscheidet ein Vorhaben
von einem Ziel oder einer Vision?

Wie schaut es diesbeziiglich in den Unternehmen aus?
Zusammenarbeit statt Delegation von Verantwortung

Agile Konzepte
Motivation I

DAS FUHRUNGSMODELL DER
EXPEDITIVEN PARTNERSCHAFT
Die Expedition

Der Expeditionsprozess

Funktionen und Rollen

Schnittstellen

Partnerschaft

Transparenz

Offene Kommunikation

Die Expeditionsleiterin/der Expeditionsleiter
Welche Kompetenzen in der
Fiihrungsarbeit sind erforderlich?
Motivation II

Anforderungen an Mitarbeiter*innen
Andersherum denken
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ADOLF LORENZ

JAS VORRABEN

Fiihrungsmodell
Expeditive Partnerschaft

Die Lernende Organisation

Das Vorhaben im Fokus halten

Das Fiihrungsmodell der

Expeditiven Partnerschaft als ,,Insel-Modell
Das Mitarbeiter*innen-Gesprach —

die regelmé@Rige, Fein-Wartung“

Expeditive Partnerschaft — ein

Konzept fiir alle Verdnderungsprozesse
Warum ist es so schwierig,

ein gemeinsames Vorhaben zu erarbeiten?
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